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出光興産株式会社  

出光興産株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：酒井則明、以下「当社」）は、本日、

2025 年度入社式を開催しました。新入社員に向けた、当社代表取締役社長 酒井則明の挨拶（要

旨）は以下の通りです。 

 

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。このたび、縁あって出光に入社を決めてくれた

135 名の皆さんにお会いすることができ、大変嬉しく思っています。 

 

当社は石油という重要な商材を扱いながらも、「人を育てることが事業であって、石油業はその

手段」であると創業者は公言しました。創業以来、最も重要な経営資源は「人」であるという考え

のもと、「人が中心の経営」を実践し、さまざまな試練を乗り越えてきました。 

 

現在私たちは、脱炭素やカーボンニュートラルに向けた激動の真っただ中にいます。人々の生

活を 100 年以上にわたって支え続けてきた石油を、新たなエネルギーに変えていくことは容易で

はありません。 

 

石油が枯渇すると言われた 50 年以上前から、当社は多様な石油代替エネルギー事業に取り組ん

できています。また、創業間もない頃から海外で潤滑油などの事業にも取り組み、現在は 20 を超

える国と地域で、さまざまなエネルギーを取り扱っています。 

当社は、創業から現在に至るまで幅広い事業、エネルギー・素材の供給へチャレンジするという

風土を築きあげてきました。 

 

2030 年という比較的近い未来では、既存のエネルギーと素材の需要が残りつつ、重要な技術革

新が起きている可能性があります。2050 年カーボンニュートラル社会実現に向けては、創業以来

続くチャレンジする風土がある当社だからこそ、エネルギートランジションを牽引するメインプレ

イヤーになれると確信しています。 

 

今後も次世代エネルギーを含めて新しい事業領域、新しい事業についての取り組みを一層加速し

ていきたいと考えています。皆さんはこれから、時代の変化に伴った経験をたくさんすると思いま

す。想定していない課題も出てくると思います。そのような時には失敗を恐れず、大いにチャレン

ジしてください。「人の成長」を経営目的とする当社にとって、チャレンジする「場」は必要不可欠

です。皆さんが働くそれぞれの職場において、チャレンジできる環境を用意します。臆することな

く、さまざまな課題に果敢にチャレンジしてもらいたいと思います。 

2025 年度入社式における社長挨拶  



 これから皆さんは新入社員教育の後、各職場に配属されます。新たな土地で初めて出会う社内外

の人と仕事に取り組むことになります。仕事に取り組む過程では、思い悩むこともあるでしょう。

積極的に物事に取り組み、多くの人との出会いを大切にしてください。職場内や先輩達から多くの

ことを吸収してください。 

仕事には厳しく辛い場面もあります。しかし、そこから学び、経験し、一歩一歩乗り越えていく

ことで、仕事を好きになり、楽しいと思えるようになります。それが皆さんの成長にも繋がります。 

 

当社は、利益を上げるために人を育てるのではありません。事業を通じて人が育つことが、当社

の経営目的なのです。 

 

ここにいる皆さん全員が主役となり、その溢れるエネルギーで当社の未来を創ってくれることを

期待して、私からのお祝いの言葉とします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新入社員に語りかける酒井社長  

入社式の様子  



＜参考＞ 2025 年度新入社員数（単位：名）  

 大学以上 高専・高校等 合 計 

男性 44 52 96 

女性 35 4 39 

 79 56 135 
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