
 

 

 

女性活躍推進法 行動計画 

 

株式会社出光プランテック愛知 

 

より多くの女性が活躍できる雇用環境の整備を行う為、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  2022年 4月１日～2027年 3月 31日までの 5年間 

 

２．内容 

＜目標＞ 

 年次有給休暇の取得率を、男女含め８０％以上とする。 

 

＜対策＞ 

2022年 4月～  有給取得奨励日の設定及び定期的に取得率を報告し、取得の推進を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

女性の活躍に関する情報公表 

 

株式会社出光プランテック愛知 

 

 

１．男女の平均勤続年数（2021年 12月 1日現在） 

 

 男性   11年  1 ヶ月   （人員数：104人） 

 女性   10年  7 ヶ月   （人員数： 23人） 

 

 

 

 

                                                     以上 


