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男女ともに全従業員が活躍し仕事と子育てが両立しやすい雇用及び職場環境の整備を行う

為、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間：２０２２年４月１日～２０２５年３月３１日（３年間） 

 

２．内容 

＜目標＞ 

年次有給休暇取得率を、現行（２０２０年度）６６％から８０％以上とする。 

 

＜対策＞ 

・有給休暇取得奨励日の設定 

・役職者会議、メール等による定期的な有給休暇取得率の報告 

 ・取得率の低い部署への働きかけ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


